
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
 
 
 

La sottoscritta Ornella 
Cognome Giraudo 
Nato a Fossano 
Il 7/02/1961 
C.F. GRDRLL61b47D742H 
Tel. - 0172/698450 (ufficio) E mail: 
ornella.giraudo@monviso.it,  Assistente Sociale Specialista, 
Dipendente in ruolo del Consorzio Monviso Solidale 
In qualità di Responsabile servizio professionale territoriale Fossano e area Vigilanza 

 
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti, previste dall’art. 
76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 

 
 

Dichiara                                                                         

il seguente curriculum formativo e professionale: 

 Studi 
 

- Diploma di Maturità classica conseguito nell’Anno Scolastico 1979/80 presso il Liceo Classico 
Statale “G. Arimondi” di Savigliano con la votazione di 58/60 

 
- Diploma di Assistente Sociale conseguito nell’anno 1984 presso la Scuola per Assistenti Sociali 

U.N.S.A.S. di Torino con la votazione 110/110 e lode successivamente riconosciuto ai sensi del 
D.P.R. n. 14 del 15.1.1987 

 
- Laurea in Servizio Sociale conseguita il 17/4/2002 presso la Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università di Torino con discussione di tesi dal titolo “Vecchiaia e non autosufficienza: tra 
domiciliarità e residenzialità. La presa in carico del Servizio Sociale.” con la votazione 110/110 e 
lode. 

 

 Iscrizione Albo
 

- Iscritta all’Albo Unico delle Assistenti Sociali del Piemonte sezione A, in qualità di Assistente 
Sociale Specialista dal 1 settembre 2001 con il n. 299. 

 

 Esperienze professionali

- dal 1.7.1984 al 30.6.1986 dipendente di ruolo del Comune di Carrù ( CN), in qualità di Istruttore 
Educatore VI livello; 

- dal 1.7.1986 al 30.9.1990 dipendente di ruolo del Comune di Fossano, in qualità di Assistente Sociale, 
VI livello; 

- dal 1.10.1990 al 30.9.1993 dipendente di ruolo del Comune di Fossano, in qualità di Assistente 
Sociale, VII livello; 



- dal 1.10.1993 al 30.06.1995 trasferita nella Pianta Organica Servizio Socio Assistenziale U.S.S.L. 62 
di Fossano in qualità di Assistente Sociale VII livello; 

 
- dal 1/7/1995 al 31.12.1996 dipendente in ruolo in qualità di Assistente Sociale presso l’ASL 17 ex 

U.S.S.L. 62 – Servizio Socio Assistenziale livello VII LED; 
 

- dal 26.5.1993 e fino al passaggio al Consorzio Monviso Solidale con funzioni di coordinamento a 
livello centrale e di affiancamento e sostituzione del Coordinatore sociale come da deliberazione 
dell’Amministratore Straordinario dell’U.S.S.L. n. 62 n. 707 del 26/5 1993; 

 
- dal 1.1.1997 al 31.3.2000 dipendente del Consorzio Monviso Solidale Fossano, Savigliano Saluzzo, 

Assistente Sociale con funzione di delegata del Direttore nella Commissione di Vigilanza sui presidi 
socio-assistenziali e nell’Unità di valutazione geriatrica dell’A.S.L.n.17 e altre attività 
prevalentemente inerenti il settore anziani; ( livello d’ingresso nel Consorzio VII LED, 
successivamente D2); 

 
- dal 1.4.2000 al 30.11.2000, dipendente del Consorzio, Responsabile dell’Area vigilanza, 

accreditamento e strutture residenziali e diurne per anziani, come da determina del Direttore n.18 del 
22.03.2000 – livello D2 - con riconoscimento dell’indennità di posizione e di risultato ai sensi del 
contratto di lavoro vigente per gli enti locali; 

 
- dal 1.12.2000 al 31.12.2001, dipendente del Consorzio, Responsabile dell’Area vigilanza, 

accreditamento e strutture residenziali e diurne per anziani, come da determina del Direttore n.18 del 
22.03.2000 - livello D3 - con riconoscimento dell’indennità di posizione e di risultato ai sensi del 
contratto di lavoro vigente per gli enti locali; 

 
- dal 01.01.2002 al 31.12.2005, dipendente del Consorzio, Responsabile dell’Area vigilanza, 

accreditamento e strutture residenziali e diurne per anziani, come da determina del Direttore n.18 del 
22.03.2000 - livello D4 - con riconoscimento dell’indennità di posizione e di risultato ai sensi del 
contratto di lavoro vigente per gli enti locali; 

 
- dal 01.01.2006 al 31.12.2008, dipendente del Consorzio, Responsabile dell’Area vigilanza, 

accreditamento e strutture residenziali e diurne per anziani, come da determina del Direttore 
n.18/2000 - livello D5 - con riconoscimento dell’indennità di posizione e di risultato ai sensi del 
contratto di lavoro vigente per gli enti locali; 

 
- dal 01.01.2009 al 30.06.2010, dipendente del Consorzio, Responsabile dell’Area Vigilanza 

(determinazione del Direttore Generale n. 73 del 29.12.2008) e Responsabile “Servizio Professionale 
Territoriale Fossano” (determinazione Dirigente Aree Territoriali e Progetti n. 243 del 31.12.2008) - 
livello D5 - con riconoscimento dell’indennità di posizione e di risultato ai sensi del contratto di lavoro 
vigente per gli enti locali; 

 
- dal 01.07.2010 ad oggi, dipendente del Consorzio, Responsabile servizio professionale territoriale 

Fossano e Servizio Area Vigilanza (determinazione del Direttore Generale n.34 del 30.06.2010) – 
livello D5 - con riconoscimento dell’indennità di posizione e di risultato ai sensi del contratto di lavoro 
vigente per gli enti locali; 



 Aggiornamento professionale
(Vengono di sotto elencati principalmente i corsi) 

 
 1987 Corso di Aggiornamento per Assistenti Sociali: “La metodologia professionale 

dell’Assistente Sociale nel Distretto di Base” n.6 giornate;
 1987 Corso di Formazione "L’approccio sistemico - relazionale applicato al Servizio Sociale", 

1° corso, Scuola per Assistenti Sociali UNSAS di Torino,n.6 giornate;
 1990 Corso di Formazione "L’approccio sistemico - relazionale applicato al Servizio Sociale", 

2° corso, Scuola per Assistenti Sociali UNSAS di Torino, n.10 giornate;
 1991 Corso “La metodologia di gestione dei casi” organizzato dal CE.R.G.O.S Centro Ricerche 

sui Gruppi, le Organizzazioni e i Sistemi presso la Scuola per Assistenti Sociali UNSAS di Torino,
n.10 giornate; 

 1996/97 Corso “Leadership e coordinamento” CON.E.DIS n.160 ore, Regione Piemonte 
deliberazione n. 22-9890 del 17/06/1996;

 2001 Corso di sensibilizzazione all’approccio ecologico sociale ai problemi alcolcorrelati e 
complessi A.R.C.A.T Piemonte n.50 ore;

 16 dicembre 2005 - 7 aprile 2006 Corso di alta formazione “L’integrazione fra pubblica 
Amministrazione e Terzo Settore per la gestione dei servizi pubblici per la persona:” organizzato 
dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano, n. 8 giornate;

 17 settembre 2010 “La formazione continua: non solo un obbligo ma un’opportunità:” 
organizzato da Ordine Assistenti Sociali Piemonte - Cuneo;

 27 aprile 2011 “Percorso diagnostico terapeutico assistenziale psicologia dell’età evolutiva- 
minori a rischio psicoevolutivo” organizzato da ARESS Piemonte e ASL TO3 – Pinerolo;

 12 ottobre 2011 “Il diritto di accesso agli atti amministrativi del servizio sociale” organizzato da 
Ordine Assistenti Sociali Piemonte- Torino;

 21 febbraio 2013 “Problematiche giuridico legali legate all’assistenza dell’anziano non 
autosufficiente” organizzato a IKOS – Torino;

 18/25 settembre e 16 ottobre 2013 “La gestione a domicilio del paziente disfagico o 
tracheotomizzato.” – Marene (CN);

 31 maggio, 7 e 21 giugno 2013 corso organizzato dall’Ordine Assistenti Sociali del Piemonte 
“Deontologia e responsabilità professionale dell’Assistente Sociale”;

 dal 23/09/2014 al 02/12/2014 corso organizzato da FORCOOP e INPS A TORINO “Modelli di 
welfare e di servizio sociale”.

 
 

 Interventi a convegni, seminari e corsi di aggiornamento in qualità di relatore 
o docente

 
 22 ottobre 1999 - Convegno Anziani tra domiciliarità e servizi residenziali - Baveno; 
 4 dicembre1999 - Giornata studio per gli anziani “Fuori dal letto” – ASL n.15 Cuneo; 
 30,31 maggio 2001 – 3° Convegno nazionale “Politiche e attività dopo la legge quadro 

328/00. Gestire il sistema dei servizi sociali. Progettualità, diritti, qualità .” - Rimini; 
 4,11,19 marzo 2009 - “Volontariato domiciliare: un aiuto per stare a casa” Corso di 

formazione per volontari – Progetto ALCOTRA Consorzio Monviso Solidale - AUSER 
Fossano – FOSSANO; 

 13,14 ottobre 2009 – Seminario “Il Servizio socio sanitario in Italia e in Francia” Progetto 
ALCOTRA Consorzio Monviso Solidale - FOSSANO; 

 26 giugno 2010 - Convegno “L’anziano oggi. Bisogni e problemi tra normalità e patologia.”; 
 Comune di Trinità. Intervento dal titolo “Famiglia, vecchiaia, non autosufficienza: 

riflessioni per un’etica della responsabilità del prendersi cura.”; 



 2011- Corso “ Il tirocinio e la tutorship nella formazione dell’operatore socio-sanitario 
organizzato dall’ ASLCN1 e dal Centro Formazione Professionale Cebano-Monregalese, ore 
di docenza n14, argomenti”il profilo professionale OSS e la valutazione degli allievi.- 
Mondovì”; 

 2012- Conduzione seminari di aggiornamento legislativo inerente la DGR 45/2012 organizzati 
dall’agenzia formativa FORCOOP a Torino il 24 ottobre e a Mondovì il 25 ottobre; 

 2013- Corso di aggiornamento per operatori di struttura “Normativa regionale sui presidi per 
anziani non autosufficienti e uso corretto dei PAI” presso la residenza “Villa dei tigli” a 
Cavour . n. 6 ore; 

 2013 – 18 maggio – Corso “Ricerca risorse e progetti sociali in Provincia di Cuneo- corso B 
Quadrante Fossano, Savigliano e Saluzzo”. N.3 ore; 

 2015 – 9-23gennaio Corso “La progettazione del lavoro di cura nei presidi per anziani non 
autosufficienti” organizzato dal Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese a 
Fossano , n. 20 ore. 

 

 Attività di Supervisione tirocini professionali
 

 Anno Accademico 1986/87 Allievo di II anno della Scuola per Assistenti sociali UNSAS di 
Torino;

 Anno Accademico 1997/98 Allieva di III anno del Diploma Universitario in Servizio Sociale - 
Facoltà di Scienze Politiche Università di Torino Sede di Cuneo;

  Anni formativi 1989/90, 1990/91, 19991/92, 1992/93 attività di referente di tirocinio per allievi 
della Scuola per Educatori Professionali di Fossano;

 Anno2006 attività di tutor di tirocinio per un’allieva corso di laurea specialistica 
“Programmazione e direzione delle politiche e dei Servizi Sociali” della Facoltà di Scienze 
Politiche dell’Università degli Studi Piemonte Orientale Amedeo Avogadro;

 Anno “2009/2010 attività di tutor di tirocinio per un’allieva corso di laurea specialistica 
“Direzione sociale e servizi alla persona” dell’Università degli Studi di Genova, facoltà di 
Giurisprudenza;

 

 Docenze e responsabilità in Corsi Professionali

 
Docenze: 

 
 

- Scuola Educatori Professionali A.S.L. n.17 di Fossano. 
 

 
Anno formativo Tipo di corso e classe Materia Monte ore 

1997/98 2° formazione di base Politiche sociali n. 30 

1998/99 2° formazione di base Politiche sociali n. 20 

 
2° formazione di base Organizzazione e 

programmazione dei 
n. 20 

  servizi  

 
2° formazione di base Politiche sociali n.30 



1999/2000 2° formazione di base Politiche sociali n. 20 

 
2° formazione di base Organizzazione e 

programmazione dei 
n. 20 

  servizi  

 
3° formazione di base Organizzazione e 

programmazione dei 
servizi 

 

n. 30 

2000/2001 1° riqualificazione Politiche sociali n. 15 

 
2° formazione di base Organizzazione e 

programmazione dei 
servizi 

n. 20 

 
3° formazione di base Organizzazione e 

programmazione dei 
servizi 

 

n. 30 

 
2° riqualificazione Organizz.e programm. 

dei servizi 
n. 15 

2001/2002 2° formazione di base 
 
 
 
3° formazione di base 

 
 
 
2° riqualificazione 

 
 
3° riqualificazione 

Organizzazione e 
programmazione dei 

servizi 

n. 20 

 Organizzazione e 
programmazione dei 

servizi 

n. 30 

 Organizz.e 
programm..dei servizi. 

n. 15 

 Organizz. 
programm..dei servizi 

n.15 

2002/2003 2° formazione di base 
 
 
 
3° formazione di base 

 
 
 
2° riqualificazione 

 
 
3° riqualificazione 

Organizzazione e 
programmazione dei 

servizi 

n. 20 

 Organizzazione e 
programmazione dei 

servizi 

n. 30 

 Organizz.e 
programm..dei servizi. 

n. 15 

 Organizz. 
programm..dei servizi 

n. 15 



2003/2004 3° formazione di base Organizzazione e 
programmazione dei 

servizi 

n.30 

  .  

 3° riqualificazione Organizz. 
programm..dei servizi 

n. 15 

 
 
 
 
 

- Consorzio Monviso Solidale – FOR COOP , Corso triennale di riqualificazione per Educatori 
Professionali 

 
2006/2007 1° anno Legislazione socio sanitaria ore n.25 
2007/2008 2° anno Legislazione socio sanitaria ore n.20 
2008/2009 3° anno Legislazione sociosanitaria e  

  organizzazione dei servizi ore n.18 
 

- Corsi di formazione e riqualificazione per assistenti domiciliari e dei servizi tutelari (Adest) 
 

Anno formativo Ente e tipo di corso Materia Monte ore 

1990/91 U.S.S.L. n.62 - 1° 
formazione 

Legislazione 
sociale 

n.18 

1994/95 U.S.S.L. n.62 - 1° 
formazione 

Legislazione 
sociale 

n. 15 

1997/98 Consorzio Monviso 
Solidale –1°formazione 

Organizzazione e 
programmazione dei 

servizi 

 
n.20 

1998/99 Consorzio Monviso 
Solidale –1°formazione 

Pedagogia (settore 
anziani) 

 
n.12 

1999/2000 Consorzio Monviso 
Solidale –1°formazione 

Pedagogia (settore 
anziani) 

 
n.12 

2000/2001 Consorzio Monviso 
Solidale –1°formazione 

Seminario “Il 
lavoro nelle 
strutture per 
anziani.” 

 
n.4 

2001/2002 Consorzio Monviso 
Solidale –1°formazione 

Metodologia del 
lavoro 
professionale. 

 
Etica del lavoro 

 
 

n.15 



- Corsi di formazione per operatori socio sanitari (OSS) 
 

Anno formativo Ente e tipo di corso Materia Monte ore 

2004/05 Consorzio Monviso 
Solidale – 
1°formazione- 
Savigliano 

Metodologia del lavoro 
sociale 

 
n.19 

2005/06 Consorzio Monviso 
Solidale – 
1°formazione- Fossano 

Metodologia del lavoro 
sociale n.18 

 
- Corso di formazione per assistenti alle autonomie e alla comunicazione organizzato dal Consorzio 

Monviso Solidale su delega della Regione Piemonte nell’ambito del Progetto A.L.I. per l’autonomia 
Anno scolastico 1999/2000 docenze di metodologia del lavoro professionale e rielaborazione ore 
n.30. 

 
- Corsi di riqualificazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) organizzato dall’A.S.L. n.17 Fossano, 

Savigliano, Saluzzo per il personale già in possesso del titolo di O.T.A. 
 

Anno formativo 2003 : 
- 1° corso, docenza di metodologia del lavoro sociale professionale ore n. 25 
- 2° corso, docenza di metodologia del lavoro sociale professionale ore n. 15 
- 3° corso, docenza di metodologia del lavoro sociale professionale ore n. 10. 

 
Anno formativo 2004 
- 1° corso, docenza di metodologia del lavoro sociale professionale ore n. 12. 
- 2° corso, docenza di metodologia del lavoro sociale professionale ore n. 12 
- 3° corso, docenza di metodologia del lavoro sociale professionale ore n. 12 

 
- Corso di formazione per ausiliari per il conseguimento della qualifica di operatore socio sanitario 

organizzato dall’A.S.L. n.17 Fossano, Savigliano, Saluzzo - Anno formativo 2005/2006 docenza di 
metodologia del lavoro sociale professionale ore n. 44; 

 
- 3° MODULO OSS organizzato dal Centro di Formazione Professionale Cebano Monregalese a 

Fossano , n. 8 ore su organizzazione dei servizi socio assistenziali e profilo professionale 
 

- Corso di riqualifica per direttore di comunità socio-sanitaria 212 ore anno 2010/ 2011,organizzato dal 
Consorzio Monviso Solidale in collaborazione con Agenzia formativa FORCOOP, incarico di 
docenza per n. 32 ore – materia Area della progettazione servizio; 

 
- Corsi di riqualifica per direttore di comunità socio-sanitaria 212 ore, anno 2011/ 2012 organizzato dal 

Consorzio Monviso Solidale in collaborazione con Agenzia formativa FORCOOP, incarico di 
docenza per n. 49 ore – materie Area della progettazione servizio e Area gestione ed erogazione del 
servizio; 

 
- N. 2 Corsi di riqualifica per direttore di comunità socio-sanitaria 212 ore, anno 2014/ 2015 organizzati 

dal Consorzio Monviso Solidale in collaborazione con Agenzia formativa FORCOOP, incarico di 



docenza per n. 60 ore complessive – materie Area della progettazione servizio e Area gestione ed 
erogazione del servizio e n. 20 ore complessive di tutoraggio; 

 
- Corso di riqualifica per direttore di comunità socio-sanitaria 212 ore, anno 2016/ 2017 organizzato 

dal Consorzio Monviso Solidale in collaborazione con Agenzia formativa FORCOOP, incarico di 
docenza per n. 30 ore – materie Area della progettazione servizio, attualmente in corso; 

 
- Attività di formazione per i giovani del Servizio Civile Volontario in servizio presso il Consorzio 

Monviso Solidale dal 2008 al 2015 
 
 

- Responsabilità di corsi di formazione professionale: 
 

- Corsi di riqualificazione ADEST organizzati dal Consorzio Monviso Solidale presso la sede di 
Fossano negli anni formativi 1997/98, 1998/99, 2000/01; 

- Corso per assistente alle autonomie e alla comunicazione, organizzato in via sperimentale dal 
Consorzio Monviso Solidale per conto dalla Regione Piemonte, anno formativo 1999/2000 
nell’ambito del Progetto “A.L.I. per l’autonomia”; 

- Consorzio Monviso Solidale, corso di riqualifica per direttore di comunità socio-sanitaria 212 ore 
anno2010/ 2011, incarico di responsabile; 

- Consorzio Monviso Solidale, corso di riqualifica per direttore di comunità socio-sanitaria 212 ore 
anno2011/ 2012, incarico di responsabile; 

- Consorzio Monviso Solidale, n. 2 corsi di riqualifica per direttore di comunità socio-sanitaria 212 
ore anno2014/ 2015, incarico di responsabile; 

 

 Commissioni di Concorso:

- Componente della Commissione Esaminatrice in numerosi concorsi e prove selettive per 
Assistenti Domiciliari, O.S.S., Educatori Professionali e Assistenti Sociali banditi dall’ente di 
appartenenza, USSL n. 62 e in seguito dal Consorzio Monviso Solidale; 

- Concorso Pubblico per n. 2 posti per Esecutore/Assistente Domiciliare e dei Servizi Tutelari - 
part-time - presso la Casa per anziani “Monsignor Craveri – Oggero di Fossano nel 1997; 

- Concorso Pubblico per Assistente Sociale Comunità Montana Valli Gesso – Vermenagna – Pesio 
nel 1993; 

- Concorso Pubblico per Responsabile di area strutture per anziani e disabili Consorzio 
Intercomunale servizi alla persona Alpi Marittime 2001; 

- Comune di Verzuolo Commissione per l’appalto della gestione della casa di riposo comunale – 
anno 2001; 

- IPAB Ospedale di Carità di Villafalletto in qualità di esperto nella procedura per la copertura 
di un posto  di Direttore di struttura- marzo 2013; 

 

 Altro

 Ho partecipato alla redazione e curato la stesura del volume pubblicato dal Consorzio Monviso 
Solidale dal titolo “ Prendersi cura. La qualità nel lavoro di cura nelle strutture residenziali per 
anziani: riflessioni sul senso e sul perché , proposte sul come.” - Editrice Esperienze Fossano 
2001;

 Attualmente Incarico di Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità del 
Consorzio Monviso Solidale, come da determinazione del Direttore Generale n.37 del 12/7/2013 
per la durata di anni quattro.



"Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati personali." 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
 

Fossano, 12/02/2017 
 
 
 

Ornella Giraudo 


