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CONTRATTO PER LA DISCIPLINA DELL’INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA

TRA

Il Consorzio “Monviso Solidale”, con sede legale in Fossano, Corso Trento n. 4 (C.F./P. IVA
02539930046), e sede operativa in Saluzzo, Via Vittime di Brescia n. 3, di seguito denominato
Consorzio, rappresentato dal Direttore Generale Dott. Livio TESIO, domiciliato ai fini del presente
contratto presso la sede di Saluzzo del Consorzio

E

I’Avv. Paolo GOLDONI, nato a Rivoli (TO) il 16.3.1960, residente in Saluzzo, Via Pagno n. 56 (C.
F. GLDPLA60C16H355Q)

Premesso che

Con determinazione n. 75 del 21.12.2009 ¢ stato disposto ai sensi degli articoli 106, lettera b) e
107, 2° comma della Sezione 1II, Titolo II, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, I’accreditamento dell’avyv. Paolo Goldoni nell’”Albo consortile degli esperti”, alla Sezione
I —“Consulenti Legali — Avvocati™;

All’esito della procedura prevista dagli articoli 106, lettera b) e 107, 2° comma della Sezione IlI,
Titolo II, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, con propria Determinazione
n. 84 del 19.12.2016, ¢ stato conferito all’avv. Paolo Goldoni I’incarico in oggetto, disciplinato ai
sensi dell’art. 118 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dalla presente
Convenzione allegata alla predetta Determinazione;

Cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1
1. II Consorzio come sopra rappresentato, affida all’Avv. Paolo Goldoni che accetta per il

periodo 31.12.2016 - 30.12.2019 T’incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo,
di natura coordinata e continuativa a carattere specialistico nei vari settori della valutazione



d)

£)

della performance organizzativa ed individuale, dell’ordinamento del personale,
dell’anticorruzione, della materia disciplinare, degli appalti, delle concessioni e dei
contratti, delle amministrazioni di sostegno, tutele e curatele ed in ogni altro campo in cui si
svolge I’attivitd istituzionale amministrativa e civilistica del Consorzio, attivita che devono
considerarsi strettamente attinente alle attivitd istituzionali proprie del Consorzio stabilite
dalla legge, finalizzate al perseguimento dei vari obiettivi dell’ Amministrazione quali
definiti in sede di Bilancio e di P.E.G, come di seguito specificate:

Assunzione dell’incarico di membro nel Nucleo Indipendente di Valutazione del Consorzio,
secondo le disposizioni dell’ Amministrazione consortile;

Assistenza giuridico-legale al responsabile della prevenzione della corruzione nella gestione
nella gestione degli adempimenti previsti dal piano di prevenzione della corruzione del
Consorzio

Collaborazione nell’elaborazione delle linee e metodologie gestionali delle Aree dirigenziali
del Consorzio, nelle materie del diritto amministrativo, dell’ordinamento del personale,
della materia disciplinare, degli appalti e delle concessioni, del diritto civile, della
contrattualistica e regolamentare.

Prestazione di attivitd di supporto legale ed amministrativo alle Aree dirigenziali del
Consorzio in materia di redazione di regolamenti, convenzioni, contratti, capitolati, atti,
provvedimenti, ecc.

Prestazione di attivita di supporto legale ed amministrativo alla Direzione Generale ed alle
Aree dirigenziali del Consorzio in materia di amministrazioni di sostegno, tutele e curatele.

Assunzione dell’incarico di membro esterno nell’Ufficio Procedimenti Disciplinari del
Consorzio, se ed in quanto disposta dall’ Amministrazione consortile;

Partecipazione con funzioni di assistenza legale e/o contrattuale alle sedute per la
stipulazione dei contratti collettivi decentrati integrativi del Consorzio e ad ogni altra
riunione e/o conferenza presso le sedi del Consorzio e/o di altri enti su richiesta del Direttore
Generale e/o di Dirigenti del Consorzio;

[’incarico risulta inoltre disciplinato dalla disposizione di cui all’art, 7, comma 6-quater
del D. Lgs. n. 165/2001; il quale stabilisce che “Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e
G-ter non si applicano ai componenti degli organismi di controllo interno e dei nuclei di
valutazione™;

Le prestazioni del collaboratore potranno subire variazioni durante la vigenza del presente
contratto sulla base delle attivita che si rendano necessarie per il completo e proficuo
espletamento dell’incarico.

1l collaboratore da atto che il risultato e quanto prodotto nel corso della propria attivita ¢ di
proprieta del Consorzio, che ne fara I’uso pit opportuno a proprio insindacabile giudizio.
Quanto sopra deve essere organizzato in stretta collaborazione con la struttura del
Consorzio;

Art. 2
[l presente contratto non da luogo a rapporto di lavoro subordinato.
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Il collaboratore esercita una professione intellettuale ed & iscritto all’Albo degli Avvocati
dell’Ordine degli Avvocati di Cuneo;

Tutti gli obblighi di natura fiscale, contributiva, previdenziale, assistenziale, assicurativa, ed
infortunistica derivanti dal presente incarico di collaborazione coordinata e continuativa,
sono a carico del collaboratore ed assolti direttamente dallo stesso.

Art. 3
L’Avv. Paolo Goldoni si impegna a prestare la collaborazione di cui sopra in via
continuativa, anche se non esclusiva a favore del Consorzio;
Oggetto del presente contratto ¢ una collaborazione coordinata e continuativa a carattere
autonomo, sotto il profilo formale e sostanziale, avente contenuto di prestazione intellettuale
a carattere altamente specialistico, per la quale & richiesta I’iscrizione all’Albo degli
Avvocati.
L’incarico non determina instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato e, quindi,
I"incaricato non ha alcun vincolo in tal senso nei confronti dell’ente o dei suoi dirigenti;
BE’escluso qualsiasi intervento dell’Ente in merito alle modalitd dello svolgimento del
rapporto ed ai tempi di esecuzione della prestazione dedotta; pertanto, il collaboratore
lavorera in assoluta autonomia operativa nello svolgimento della propria attivitd, senza
vincoli di fasce orarie di lavoro e di presenza, con scelta di assenze e periodi feriali a sua
discrezione, senza dover sottostare ad alcun potere gerarchico e disciplinare da parte del
Consorzio.
Con 1l presente contratto ¢ escluso ogni assoggettamento sia al potere direttivo che di
controllo del personale con il quale I’incaricato collaboratore potra venire in contatto a causa
dell’espletamento dell’ attivita.
Il collaboratore effettuerd accessi direttamente presso le sedi del Consorzio (Saluzzo,
Savigliano e Fossano), nel pomeriggio della giornata del venerdi, indicativamente fra le ore
14,00/14,30 e le ore 17,00/17,30.

Art. 4
11 rapporto di collaborazione coordinata e continuativa oggetto del presente contratto decorre
dal 31.12.2016, ha termine il 30.12.2019 ed & suscettibile di eventuale rinnovo espresso.

Art. 5
1l compenso viene convenuto in maniera cumulativa, di comune accordo come segue:
€ 13.600,00 compenso lordo complessivo per ciascun anno di incarico, da corrispondersi al
collaboratore per I’espletamento di tutte le attivita sopra indicate ed in due soluzioni
nell’arco di ciascun anno;
Il predetto compenso potra subire variazioni disposte con Determinazione del Direttore
Generale del Consorzio;

Art. 6
Il collaboratore dichiara di non possedere partita [IVA. e di essere iscritto ad altra forma
contributiva pensionistica obbligatoria.
A tal fine si impegna a comunicare tempestivamente al Consorzio qualsiasi modificazione
che comporti variazioni al regime previdenziale su indicato.
All’atto dell’erogazione del compenso o di acconti, il Consorzio operera le ritenute fiscali e
previdenziali a norma di legge.



Art. 7
1. Il Consorzio concede inoltre al collaboratore eventuale I’utilizzo di strumenti ed
apparecchiature di lavoro del Consorzio, nel rispetto delle norme e condizioni vigenti e di
quelle che si stabiliranno di comune accordo fra le parti.

Art. 8
1. 1l collaboratore si impegna a non diffondere, sia durante il periodo di durata del presente
contratto, sia successivamente alla conclusione dello stesso, notizie ed informazioni
riservate di cui sia venuto a conoscenza nell’espletamento dell’incarico oggetto del presente
contratto.

Art. 9

1. Tl Consorzio ha il diritto di recedere unilateralmente dal presente contratto, senza obbligo di
preavviso, né obbligo di motivazione. Il Consorzio corrispondera al collaboratore quanto
dovuto sino al momento del recesso.

2. B’ facoltd dell’incaricato di recedere motivatamente dal contratto, previo un periodo di
preavviso di almeno giorni 15. In tal caso, il Consorzio corrispondera al collaboratore
quanto dovuto sino al momento del recesso.

3. La non esecuzione da parte del collaboratore delle attivita affidate corrisponde
automaticamente a risoluzione dal contratto.

Art. 10
1. Per ’eventuale contenzioso, che dovesse insorgere nell’applicazione del presente contratto e
che non sia risolvibile in via amichevole o sindacale, & competente il foro di Cuneo.

Art. 11

1. Per quanto non previsto nel presente contratto le parti fanno riferimento a quanto stabilito
dalla normativa vigente in materia di collaborazione coordinata e continuativa.

2. 1l collaboratore dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa a favore del Consorzio “Monviso Solidale “, dando
per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.

3. 1l presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’articolo 10, parte
seconda, della tariffa di cui al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

4. 11 presente contratto, redatto in due originali, viene letto, confermato e sottoscritto dalle
parti.

Letto, confermato e sottoscritto.
Saluzzo, 31.12.2016
IL DIRETTORE GENERALE [L COLLABORATORE

Dott. Livio Tesio Avy. Paolo Goldoni
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