CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DETERMINAZIONE
DIRETTORE GENERALE REGGENTE

N. 2 DEL 10 GENNAIO 2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLE SPECIFICHE

'- RESPONSABILITA E/O POSIZIONI LAVORATIVE
DI PARTICOLARE CONTENUTO PROFESSIONALE
E DELLE RELATIVE INDENNITA PREVISTE DAI
VIGENTI CC.CC.NN.LL. - SETTORE EE.LL. - ANNO
2017.

L’anno DUEMILADICIOTTO addi DIECI del mese di GENNAIO in un Ufficio
di una sede Operativa del Consorzio

IL DIRETTORE GENERALE REGGENTE

Acquisito il parere favorevole del Funzionario addetto,
ASSUME

La presente determinazione sull’argomento in oggetto.

SERVIZIO ECONOMICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attesta la regolaritd contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 49 D.L.vo
267/2000 e _ Certifica la copertura finanziaria della spesa complessiva impegnata
con il presente ai sensi dell’art. 151 comma 4° e art. 183 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000 n. 267 “Testo Unico sull’ordmament@ ‘Entl Locah”
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IL DIRETTORE GENERALE REGGENTE

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto delle “Regioni-Autonomie locali”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al quadriennio normativo
2006-2009 ed al biennio economico 2008-2009 del personale del comparto “Regioni-
Autonomie locali” siglato il 31.07.2009;

VISTA la determinazione del Dirigente Arce Amministrativa, Strutture e Progetti
Dott. Giuseppe Migliaccio n. 51 del 21.12.2016 con le quali sono stati nominati per
I’anno 2017 i seguenti addetti e responsabili e sono state commisurate le relative
indennita:

e (li addetti all’ Ufficio Relazioni con il Pubblico — art. 11 del D. Lgs. 30.3.2001, n.
165 — (ufficio istituito con provvedimento in data 3.11.1997), per ciascuna sede del
Consorzio e di attribuire ad ognuno di essi I’indennitd prevista dall’art. 36 C.C.N.L.
22.1.2004;

e Gli addetti all’Ufficio Economato, per ciascuna sede del Consorzio e di attribuire ad
ognuno di essi I'indennita prevista dall’art. 17, comma 2, lett. d) C.C.N.L. 1.4.1999
(“maneggio valori”); ‘

e Gli addetti a servizi e/o uffici che comportano specifiche responsabilitd e di
attribuire ad ognuno di essi I’indennitd prevista dall’art. 17, comma 2, lett. f)
C.C.N.L. 1.4,1999;

e I Responsabili dei Centri Diurni Socio Terapeutici Educativi  che comportano
specifiche responsabilita e di attribuire ad ognuno di essi 1’indennita prevista
dall’art. 17, comma 2, lett. f) C.C.N.L. 1.4.1999;

e 1 Responsabili delle Strutture Residenziali che comportano specifiche
responsabilitd e di attribuire ad ognuno di essi I’indennita prevista dall’art. 17,
comma 2, lett. f) C.C.N.L. 1.4.1999;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 87 del 21/12/2016 con la quale
sono stati nominati per I’anno 2017 i seguenti addetti e responsabili e sono state
commisurate le relative indennita:

e (li addetti assegnati in servizio a pitt di una sede dell’Ente (“sedi plurime”) e di
attribuire ad ognuno di essi ’indennitd prevista dall’art. 17, comma 2, lett. €)
C.C.N.L. 1.4.1999 (“sedi plurime™);

e Gli addetti a servizi e/o uffici che comportano specifiche responsabilitd e di
attribuire ad ognuno di essi I’indennita prevista dall’art. 17, comma 2, lett. f)
C.C.N.L. 1.4.1999;

VISTO il verbale di preintesa del contratto collettivo decentrato per il personale
dipendente, siglato in data 22.12.2017 nel quale sono stati definiti 1 fondi e gli importi
per le indennitd di disagio, sedi plurime e di particolari posizioni (U.R.P. ed



Economato) nonché ¢& stato definito il budget complessivo per I’Indennitda di
Responsabilita;

TUTTO cio premesso poiché risultano sussistenti le condizioni contrattuali previste
per I’erogazione delle indennitd oggetto della presente determina risulta possibile
procedere con il presente provvedimento alla liquidazione delle medesime;

DETERMINA

1. DI LIQUIDARE le indennitd previste dalle determinazioni del Dirigente Aree

Amministrativa, Strutture e Progetti Dott. Giuseppe Migliaccio n. 51 del
21.12.2016 nonché dalla determinazione del Direttore Generale n. 87 del 21.12.2016
per 'anno 2017 alle figure professionali con gli importi indicati nella scheda
allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A).

2. DI PRECISARE che I’erogazione delle somme di cui al punto 1) & stata

determinata anche sulla base delle seguenti prescrizioni:

- viene erogata con decorrenza 01.01.2017 in unica soluzione nel mese di
gennaio 2018; '

- erapportata alla percentuale di part-time;

- viene ridotta proporzionalmente al periodo di assenza per maternitd o qualsiasi
altra causa, inclusa la malattia verificatasi nell’anno 2017 (ai sensi Legge
133/2008);

3. DI DARE ATTO che la spesa necessaria viene imputata agli appositi capitoli del
bilancio 2017-2019, gestione residui 2017, che presentano la necessaria disponibilita
in gestione competenza.

4. DI TRASMETTERE copia della presente, ai sensi art. 151, comma 4°, del D.L.vo
18.08.2000 n. 267 al Responsabile del Servizio Finanziario per i provvedimenti di
competenza.

IL DIRETTORE GENE E REGGENTE
(Dott. Virgilio SCANSKTTI )




ALLEGATO A) DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE REGGENTE

N. 2 DEL 10/01/2018

L. DIRETTORE GENERALE REGGENTE

CONSORZIO "MONVISO SOLIDALE"

INDENNITA' DI RESPONSABILITA" ANNO 2017
PART MES! IMPORTO 5 E E
i DIPENDENTE o MANSIONISVOLTE TIME SERVIZIO TOTALE L ﬁ E
<0
1 JALLASIA Piera D40 |Responsabile Procedimenti Amministrativi e Personale T0% 1.050,00
2 |TRUCCO Enzo Paclo D40 _|Responsabile Procedimenti Amministrativi e Contabili 1.500,00
3 |ISAIA Irene D2 |Respansabile contratti e banche dati informatici 70% 687,00 5]
4 |PONZ| Danigla C1__|Responsabile Gestione Appalti 693,00 3
5 |BONIVARDQ Silvia C4 |Referente Protocollo e servizio compartecipazione utenti 70% 207,00 293117 4
6 |BERTAINA Cristiana C2 _|Referente Amministrativa Corso OSS e Formazione 300,00
7 _|BOCCA Elena C1__|Referente Passweb 296,00 4
8 |BRUNQO Carla C1  |Referente Area Progetti 284,00 17
9 |GICRDANC Manuela C1__|Referente Centra per limpiego {compreso SIL) e Segreteria Presidente matemnita 78,00 23
10 JLAUTERO Michela C1  |Referente Area Informatica 288,00 12
TOTALE AREA AMMINISTRATIVA 5.383,00
1 _|ODIARDO Emanuele D30 _|Respansabile Centro Diumo Socio Terapeutico Educativo di Saluzzo 1.585,00 || 55417 3
2 |CRAVERQ Carla D30 |Responsabile C.D.S.T.E. di Savigliano - 50% 800,00 || 302117
3 |LANZARDO Ester D30 |Responsabile C.D.S.T.E. di Fossano - 77.78% 1.225,00 || 469117 5
TOTALE AREA STRUTTURE HANDICAP 3.610,00
1 [BONARDC Cristina | C2 [Referente Comunita Arcobaleno 1.768,00 || 52217 5.5
TOTALE AREA STRUTTURE PER ANZIANI - 1.768,00
1 [BIANCO Silvana D40 |Assistente Sociale - Ceordinamento Servizio Handicap - L. 104 70% M700 Y oomr 2
2 |SASIA Enrica D50 |Assistente Sociale - Coordinamento Servizio Handicap - L. 104 70% 420,00
3 |BRUGIAFREDDO Cristina C1 |Responsabile Servizio Inserimenti lavorativi 2.492,00 | 55517 1
TOTALE PERSONALE AREA DISABILI (L.104 / S.L.L.) : 3.329,00
1 JCARPANI Cristina D40 [Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 70% 419,00 1
2 IMELCHIO Paola D40 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 75% 450,00 0
3 |SUPERTINQ Claudia D40 |Assistente Sociale - Referente Servizio Tutele, 70% 420,00 0
4 |TOMATIS Barbara D40 |Assistente Sociale - Coordinamento Cperatori Unita Minima Locale 596,00 2
5 |BONETTO Denisio D30 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 598,00 1
6 |GICRDANA Sabina D30 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 70% 420,00 o]
7 |BERTOLA Gemma D2 |Assistente Sociale - Referente Unita Valutazione Geriatrica 598,00 1
8 |GHIBAUDQO Elena D30 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 8333% 487,00 || 525M17 8
9 |MARGIOTTA Rita D2 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unitd Minima Locale 598,00 1
10 |RACCA Simona D2 |Assistente Sociale - Coordinamento Cperatori Unita Minima Locale 83,33%+tempo pieno dal 1/7 546,00 2
11 |SORDELLA Elena D2 |Assistente Sociale - Coordinamente Cperatori Unitd Minima Locale 83,33% 497,00 2
12 |CAGLIERQ lleana D2 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 19 g i 556,00 23
13 |BERTAINA Elisabetta D1 |Assistente Sociale - Coordinamente Operatori Unité Minima Locale 590,00 5
14 |RAFFI Lara D1 |Assistente Sociale - Coordinamente Operatori Unitd Minima Locale 600,00 o]
15 |BONQG Roberta D30 |Assistente Sociale -Responsabile Servizi Ospedalieri. T.P. ospedale 598,00 1
TOTALE ASS. SOCIALI - AREA TERRITORIO SALUZZO - 7.973,00
1 JCARASSC Luca C4 _|Referente Progetto Riparazione e Referente Educativa Teritoriale 297,00 3
2 |TESTA Luisa C2 |Referente Educativa Territoriale 50% 150,00 || 44317 0
3 |JODIARDO Stefania C4 |Referente Educativa Territoriale 70% 210,00 o]
TOTALE EDUCATORI PROFESSIONALI - AREA TERRITORIO SALUZZO = 657,00
1 |GARELLI Irene D40 JAssistente Sociale - Referente Servizio Tutele. 83,33% 495,00 3
2 |ROSS| Mariluci D40 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unitd Minima Locale 83,33% 497,00 2
3 IMANASSERQ Elsa D30 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 600,00 8]
4 |LERDA Bruna D30 |JAssistente Social e - Referente Unita Valutazione Geriatrica 77.78% 434,00 22
5 IMARTUF| Federica D2 |Assistente Sociale - Coordinamento QOperatori Unita Minima Locale 70% 420,00 || 52617 Q
6 |BONGIOVANNI Barbara D1 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 0% 411,00 7
7 __|GIRAUDO Enrico D1 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale stop 31.10 498,00 53
8 |RAMERQ llaria D1 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 83,33% 500,00 4
9 |BARBERIS Silvana D40  |Assistente Saciale -Coord, UML - Raseonsahi\e Servizi Ospedalieri. 50% 298,00 2
TOTALE ASS. SOCIALI - AREA TERRITORIO FOSSANO 4,153,00
1 |BOLLATI Laura C4 |Referente Educativa Territoriale 83,33% + 236,00 | peaiq7 17
2 |ZOPPEGNC Loredana C4 |Referente Educativa Territoriale 70% 210,00 0
TOTALE EDUCATORI PROFESSIONALI - AREA TERRITORIO FOSSANO 446,00
1 _|SUERRINI Antonella D40 JAssistente Sociale - Coardinamento Operatori Unita Minima Locale 83,33% 500,00 [i]
2 |GHIGO Luisa D40 |Assistente Sociale - Coardinamento Operatori Unita Minima Locale 600,00 0
3 |BLUA Franca D40 [Assistente Sociale - Coordinamento Operatari Unita Minima Locale 70% 420,00 0
4 |DOTTA Laura D30 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale £3,33% 500,00 a
5 |BASANQ Marina D30 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatari Unita Minima Locale 596,00 2
6 |CHERASCO Annalisa D30 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 70% 353,00 | 24117 50
7 |PECCINI Viviana D30 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 598,00 1
8 |BRUNO Laura Dz |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 592,00 4
9 JALFIERI llaria D1 |Assistente Scciale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale llata 559,00 215
10 |CONTE Pamela D1 |Assistente Sociale - Goordinamento Operatari Unita Minima Laocale Matermita 577,00 12
11 JMETRANGOLO Elena D1 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unitd Minima Locale assunta dal 15.09.17 175,00 221
TOTALE ASS. SOCIALI - AREA TERRITORIO SAVIGLIANG 5.470,00
1 |COLOMBERO Raberto D40 |Referente Educativa Temitoriale 246,00 56
2 |BALOCCO Bernardina C5 |Referente Educativa Teritoriale 70% e dall'1,7.17 pt 83,.33% 229,00 532017 1
3 |FERRERO Bianca C3 _ |Referente Educativa Territoriale 272,00 29
4 |OLOCCO Donatella C4 |Referente Educativa Territoriale 300,00 0
TOTALE EDUCATORI PROFESSIONALI - AREA TERRITORIO SAVIGLIANO 1.047.00
1 |FERRUA Simore D1 [Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 600,00 0
2 |MARINO Cristian D1 |Assistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 588,00 | 37517 5
3 |BONINO Micaol C1 |Referente Amministrativo Progetto HCP 298,00 2
TOTALE ASSISTENTI SOCIALI - PROGETTO "HOME CARE" 1.486,00

TOTALE INDENNITA' RESPONSABILITA' SU AREE FINANZIATE CON FONDO ORDINARIO

35.322,00




INDENNITA' DI RESPONSABILITA' ANNO 2017 FINANZIATA CON FONDI ESTERNI

=

N E
o PART MESI IMPORTO =
N. DIPENDENTE Q MANSIONI SVOLTE i SRR ek MP g § g
<4
1 _|BARBERIS Silvana D40 |Assistente Sociale -Responsabile Servizi Ospedalieri. 50% 298,00 || 526/17
2 |BONO Roberta D30 [Assistente Scciale -Responsabile Servizi Ospedalieri. 598,00 || 525117
TOTALE RESPONSABILI SERVIZI OSPEDALIERI = 896,00
1_[BIANCO Silvana | D40 JAssistente Sociale - Coordinamento Servizio Handicap - L. 104 70% 417,00 523117 2
2 |SASIA Enrica | D50 |Assistente Sociale - Coordinamento Servizio Handicap - L 104 70% 420,00 Q
TOTALE PERSONALE AREA DISABILIL.104 5 837,00
1 |BONINO Micol C1  |Referente Amministrativo HCP 298,00 2
2 |FERRUA Simene D1 JAssistente Sociale - Coordinamento Operatori Unitd Minima Locale 600,00 || 37517 0
3 |MARINO Cristian D1 JAssistente Sociale - Coordinamento Operatori Unita Minima Locale 588,00 8
TOTALE ASSISTENTI SOCIALI - PROGETTO "HOME CARE" - 1.486,00
1 [BERTAINA Cristiana [ C2 [Referente Amministrativa Corso OSS e Formazione 300,00 || 29317 Q
TOTALE ASSISTENTI SOCIALI - PROGETTO "HOME CARE" - 300,00
TOTALE INDENITA' PERSONALE FINANZIATO DA PROGETTI - 3.519,00
INDENNITA' ECONOMATO - ANNO 2017
PART MESI ] E 'E
° Q

N. DIPENDENTE Q. MANSIONI SVOLTE TIME SERVIZIO TOTALE IMP & é E
<a

1 |OREGLIA Oscar D40 |Responsabile Servizio Economato Fossano 300,00 0

2 _|ARAGNO Annalisa C2 |Responsabile Servizio Economato sede Savigliano 70% 209,00 | 52717 2

3 |BIANCO Grazia C4 |Responsabile Servizio Economato sede Saluzzo 83,33% 248,00 3

TOTALE INDENNITA' ECONOMATO FINANZIATE CON FONDO 757,00
INDENNITA' ART. 36 COMMA 2° - ANNO 2017
PART MESI ] E E
a

N.® DIPENDENTE Q. MANSIONI SVOLTE TIME SERVIZIO TOTALE IMP 3 § E
<0

4 |GIOLITTI Nicaletta C2 |INDENNITA' U.R.P. - Referente Comunicazioni Esterna 83,33% 249,00 1

5 |REINERI Patrizia C2 |INDENNITA' U.R.P. - Referente Comunicazioni Esterne T0% 104,00 527117 2

8 |GARESIO Martina B1 |INDENNITA' U.R.P. - Referente Comunicazioni Esterne 58,33% 82,00 19

7 |FERRUA Johnny B1 |INDENNITA' U.R.P. - Referente Comunicazioni Esterne 300,00 0

TOTALE INDENNITA* ART. 36 C.C.N.L. 2002/2005 FINANZIATE CON FONDO 735,00
INDENNITA' DISAGIO - ANNO 2017
PART MESI E E
s A 4]

N DIPENDENTE Q. MANSIONI SVOLTE gl i TOTALE IMP om 2
w
<D

1| GARINO Silvana B40 ||Attivita coordinamento sedi per emergenze abitative 87500 | ,4an7 38

2 |PEIRETTI Anna B50 ||Attivita coordinamento sedi per emergenze abitative 71,78% 778,00 0

3 |GASTALD| Natascia C1 _ ||Attivita sedi plurime Savigliano-Fossano 0% 350,00 || 508/17 0

TOTALE INDENNITA' DI DISAGIO O RISCHIO 2.003,00

Addi 10/01/2018

IL DIRETTORE GENERALE REGGENTE

F.TO

Daott. Virgilio SCANSETTI




