CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DETERMINAZIONE
DIRETTORE GENERALE

N. 190 DEL 05 NOVEMBRE 2025

OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
SIG. RA CHIARAMELLO CINZIA - ASSISTENTE SOCIALE -
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO - ASSEGNATA ALL’AREA PROGETTI E
QUALITA’ E TERRITORIO PROGETTO PNRR 1.1.2 CUP
G14H22000390007 E PRRR 1.2 CUP G94H22000830007 - DAL
16/12/2025 AL 30/06/2026.

L’anno DUEMILAVENTICINQUE addi CINQUE del mese di NOVEMBRE in un
Ufficio di una sede Operativa del Consorzio.

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole del Funzionario addetto,

ASSUME

La presente determinazione sull’argomento in oggetto.

SERVIZIO ECONOMICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attesta la regolariti contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 49 D.L.vo
267/2000 ¢ __ Certifica la copertura finanziaria della spesa complessiva impegnata
con il presente ai sensi dell’art. 151 comma 4° e art. 183 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000 n 267 “Testo Unico sull’ordinamento Enti Locali”.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONEj

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio delle Sed1 Operative del
Consorzm per 15 giomni consecutivi dal n4a 42 7075 al
075 a norma dell’art. 124 'D. L.vo n. 267}2000
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO che con propria determinazione n. 106 del 18/06/2024 ¢ stata assunta a tempo
determinato la Sigra CHIARAMELLO Cinzia dal 01/07/2024 al 31/12/2024
assegnandola all’ Area Progetti e Qualita e all’Area Territoriale in qualita di
Assistente Sociale — tempo pieno;

VISTO che con propria determinazione n. 220 del 25/11/2024 ¢ stata prorogata
I’assunzione a tempo determinato della Sigra CHIARAMELLO Cinzia dal
01/01/2025 al 31/12/2025 assegnandola all’ Area Progetti ¢ Qualita e all’Area
Territoriale in qualita di Assistente Sociale — tempo pieno;

DATO atto che con deliberazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione
n. 54 del 19/12/2022, con oggetto “PNRR. Missione 5 “Inclusione € coesione”,
Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunitd e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilitd e marginalita sociale”, Investimento
1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita. Accordo con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali. Provvedimenti” si ¢ provveduto ad approvare la
Convenzione di sovvenzione con il Ministero per il progetto PNRR MS5C2 1.2
“Percorsi di autonomia per persone con disabilitd” finanziato dall’Unione Europea —
Next Generation EU con CUP G94H22000830007;

VISTO che il Consorzio Monviso Solidale ha approvato, con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 32 del 22.06.2023, 1’ Accordo ai sensi dell’art. 5,
comma 6 del d. Igs. 50/2016 per la realizzazione della Sottocomponente 1 “Servizi
sociali, disabilitd e marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) che prevede progettualitd per I'implementazione di: Investimento 1.1 —
Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti; Sub — Investimento 2 — Autonomia degli anziani non
autosufficienti” CUP G14H22000390007;

DATO atto che il Consorzio risulta partner del progetto presentato dal Consorzio
Socio Assistenziale del Cuneese CSAC (Ente Capofila del progetto) e prevede una
quota di budget pari ad € 111.500,00 destinato all’assunzione di personale dipendente
a tempo determinato con la qualifica di assistente sociale, quale referente del progetto
nella realizzazione delle attivita;

RITENUTO opportuno per quanto sopra premesso prorogare 1’assunzione a tempo
determinato — tempo pieno — della Sig.ra CHIARAMELLO Cinzia in qualita di
Assistente Sociale — Area dei Funzionari ed elevata qualificazione dal 01/01/2026 al
31/12/2026;

SENTITE le Responsabili dell’Area Progetti e Qualita BERTAINA Cristiana e
dell’ Area territoriale di Savigliano A.S. Luisa GHIGO in merito alla proroga a tempo
determinato all’ Assistente Sociale CHIARAMELLO Cinzia - tempo pieno - dal
01/01/2026 al 31/12/2026;

SENTITA la Sigra CHIARAMELLO Cinzia che, opportunamente contattata, ¢
risultata interessata a detta proroga;
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RICHIAMATE:

)

2)

3)

la deliberazione dell'Assemblea Consortile n. 3-del 21/01/2025, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale si approva il Bilancio di Previsione 2025/2027 e
lan. 2 del 21/01/2025 con la quale si approva il Piano Programma 2025/2027,

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 27/05/2025,
esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2025/2027, con la quale si affida, fra I’altro, ai Responsabili di Area la
dotazione finanziaria necessaria ai fini dell'acquisizione dei beni e dei servizi
occorrenti al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

DETERMINA

DI PROROGARE I’assunzione a tempo determinato — tempo pieno - la
Signora CHIARAMELLO Cinzia, nata il 25/07/1996, in qualita di Assistente
Sociale — Area dei Funzionari ed elevata qualificazione - presso 1’ Area Progetti
e Qualita e presso 1I’Area Territoriale del Consorzio dal 01/01/2026 al
31/12/2026;

DI PRECISARE che la retribuzione annua, sara corrispondente all’Area dei
Funzionari ed elevata qualificazione del C.C.N.L. 16/11/2022, cosi costituita:

Stipendio tabellare base;

Rateo di 13” mensilita in misura pari al 1/12 del trattamento economico
annuo in godimento;

Quota mensile di indennita di comparto;

Eventuali altri compensi, indennitd, competenze, premi e benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

DI DARE ATTO che la spesa necessaria complessiva derivante dal presente
provvedimento, compresi oneri a carico dell’Ente, ¢ imputata ai Capitoli del
Bilancio di Previsione 2025/2027:

e 702/1 “Retribuzioni Personale Dipendente - Progetto PNRR 1.1.2. Cup
G14H22000390007” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.03.101”;

e 702/2 “Contributi Personale Dipendente - Progetto PNRR 1.1.2. Cup
G14H22000390007” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.03.101”;

e 702/7 “LR.A.P. Personale Dipendente - Progetto PNRR 1.1.2. Cup
G14H22000390007” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.03.102”;

o 712/156 “Retribuzioni Personale Dipendente - Progetto PNRR 1.2. Cup
G94H22000830007” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.02.101”;

o 712/256 “Contributi Personale Dipendente - Progetto PNRR 1.2. Cup
G94H22000830007” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.02.101;

e 712/756 “LR.A.P. Personalg Dipendente - Progetto PNRR 1.2. Cup
G94H22000830007” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.02.102”;



e 510/1 “Personale dipendente Assistenti Sociali e responsabili: retribuzioni,
indennitd Territorio di Savigliano” - Codifica D.Lgs. 118/11
“12.01.07.1017;

e 510/2 “Contributi effettivi a carico dell’Ente "Assistenti Sociali €
responsabili: Territorio di Savigliano” - Codifica D.Lgs. 118/11
“12.01.07.101”;

e 570 “LR.A.P. Assistenti Sociali e responsabili: Territorio di Savigliano” -
Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.07.102”;

DI TRASMETTERE copia della presente, ai sensi art. 151, comma 4°, del
D.L. vo 18.08.2000 n. 267 al Responsabile del Servizio Finanziario per i
provvedimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Enrico GIRAUDO -



