CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DETERMINAZIONE

RESPONSABILE AREA PROGETTI E QUALITA’
SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE v

N. 11 DEL 26 MAGGIO 2025

OGGETTO: IMPEGNI INDENNITA’ DI TIROCINIO 01/06/2025-31/03/2026
BENEFICIARI PROGETTO PNRR M5C2 INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI
DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPA NEXT GENERATION EU CUP G94H22000250007
AMBITO C

L’anno DUEMILAVENTICINQUE addi VENTISEI mese di MAGGIO in un Ufficio
di una sede Operativa del Consorzio

RESPONSABILE AREA PROGETTI E QUALITA’
SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole del Funzionario addetto,

ASSUME

La presente determinazione sull’argomento in oggetto.

SERVIZIO ECONOMICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attesta la regolarita contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 49 D.L.vo
. f S =R
267/2000 e Certifica la copertura finanziaria della spesa 0 D nggegnata
S

con il presente ai sensi dell’art. 151 comma 4° e art. 183 del Decretd 4 )¢gislativ ’flsg osto

2000 n. 267 “Testo Unico sull’ordinamento Enti Locali”.
Addi2 6. 05 2015 IL RESPONS{A

i N
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE\/«/

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio delle Sedi Operative del
Consorzio per 15 giomi consecutivi dal 11 01 —~ al

25. 012078 anorma dell’art. 124 D. L.vo n. 2672000 1
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LA RESPONSABILE AREA PROGETTI E QUALITA’
SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE

DATO ATTO che:

con deliberazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 01 del
21.09.2022, assunta in via d’urgenza, con oggetto “PNRR. Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.2
- Percorsi di autonomia per persone con disabilita. Accordo con il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali. Provvedimenti” si & provveduto ad approvare la Convenzione
di sovvenzione con il Ministero;

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 03.10.2022 si ¢
provveduto a ratificare la sopra citata deliberazione d’urgenza del Presidente del

Consiglio di Amministrazione n. 01 del 21.09.2023.

VISTI i progetti individualizzati costruiti con I’equipe multidisciplinare dei beneficiari del
progetto PNRR M5C2 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita finanziato
dall’Unione Europea Next Generation EU CUP G94H22000250007;

RITENUTO che per tale attivita ¢ stata prevista ’erogazione di una borsa lavoro mensile
come da tabella sottostante:

Iniziali CF DAL AL Sospensioni |ndenr!|ta
Mensile
S.G. SRGGPP03C101470A 01/06/2025 31/03/2026 600,00 €
Dal
R.l. RGGLRIO3P55B111F 01/09/2025 31/03/2026 01/07/2025 al 400,00€
31/08/2025
Dal
L. B. LRCBNN04T62B1110 01/09/2025 31/03/2026 01/07/2025 al 600,00€
31/08/2025
R. M. RTTMTTOOR19L219Z 01/12/2025 31/03/2026 300,00€
RICHIAMATE:

la Deliberazione dell’ Assemblea Consortile n.3 del 21/01/2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si approva il Bilancio di Previsione 2025/2027 e la n. 2 del
21/01/2025 con la quale si approva Il Piano Programma 2025/2027,

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.29 del 24/06/2024, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026, con la
quale si affida, fra I’altro, al Responsabile dell’Area Contabile ed Amministrativa la
dotazione finanziaria necessaria ai fini dell’acquisizione dei beni occorrenti al
raggiungimento degli obiettivi assegnati;

VISTI:

il d.Igs. n. 267/2000;
il Decreto-Legge 1 luglio 2009, n. 78 convertito con modificazioni dalla L. 3 agosto
2009, n. 102



il Decreto-Legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
settembre 2020, n. 120;
il vigente Statuto Consortile;

DETERMINA

Di autorizzare 1’erogazione di borse lavoro mensili come da tabella sottostante per i
beneficiari del progetto PNRR M5C2 investimento 1.2 CUP G94H22000250007,

Iniziali CF DAL AL Sospensioni Indenrflta
Mensile
S.G. | SRGGPP03C101470A 01/06/2025 |31/03/2026 600,00 €
Dal
R.I. |RGGLRIO3P55B111F 01/09/2025 |31/03/2026 01/07/2025 al 400,00€
31/08/2025
Dal
L.B. |LRCBNNO04T62B1110 01/09/2025 |31/03/2026 01/07/2025 al 600,00€
31/08/2025
R. M. | RTTMTTOOR19L219Z 01/11/2025 |31/03/2026 300,00€

Individuare nell'Area Progetti e Qualita e nell'Area Amministrativa del Consorzio le
competenze necessarie a svolgere gli atti e le azioni per la realizzazione delle attivita
progettuali, con particolare riferimento agli aspetti di monitoraggio e di verifica delle
stesse e la successiva rendicontazione delle spese;

Di impegnare la cifra complessiva di 14.175,00 € al capitolo 712/52 del Bilancio di
Previsione 2025/27 con oggetto “Trasferimenti per Tirocini Lavorativi - Progetto
PNRR 1.2 CUP G94H22000250007”, Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.02.1047, —
Impegno 508/25;

Di dichiarare che gli impegni assunti saranno liquidati e pagati previo accertamento
della compatibilita con le disponibilita di cassa in relazione all’effettiva liquidita
dell’Ente sia alla data attuale sia all’atto della liquidazione e pagamento tenuto conto
delle altre scadenze in corso, verificate con il servizio finanziario;




